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2.4. Председателем Аттестационной комиссии назначается заместитель директора по УВР
работе, курирующий вопросы аттестации педагогических кадров.
2.4.  Заместитель  председателя  и  секретарь  Аттестационной  комиссии  избираются  на
первом заседании комиссии из числа ее членов.
2.5. Председатель Аттестационной комиссии:

  руководит деятельностью Аттестационной комиссии;
 проводит заседания Аттестационной комиссии;
  организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических

работников;
  распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;
  рассматривает  обращения  педагогических  работников,  связанные  с  вопросами

аттестации;
  подписывает протоколы заседаний; 
  дает  консультации  по  вопросам  организации  и  проведения  аттестации

педагогических работников.
2.6. Заместитель председателя Аттестационной комиссии:

  участвует  в  разработке  нормативной  базы  по  аттестации  педагогических
работников;

  исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии в его отсутствие.
2.7. Секретарь Аттестационной комиссии:

  осуществляет регистрацию представлений, заявлений педагогических работников
в Аттестационную комиссию по вопросам аттестации в журналах, ведёт протоколы
заседаний АК (Приложения 1, 2);

  формирует график прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности педагогических работников;

  сообщает членам Аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
  ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;
 подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии ;

2.8. Члены Аттестационной комиссии:
  участвуют  в  работе  Аттестационной  комиссии  в  рабочее  время  без

дополнительной оплаты;
 отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы комиссии
 сохраняют  конфиденциальность  по  вопросам  аттестации  педагогических

работников.
3.ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1.  Заседания  Аттестационной  комиссии  проводится  под  руководством  председателя,
либо в его отсутствие по объективным причинам (болезнь,  отпуск и т.п.),  заместителя
председателя  в  соответствии  с  графиком  аттестации,  по  мере  поступления  от
руководителя  МАОУ СОШ №21  представлений  на  педагогических  работников,  но  не
ранее чем через месяц с даты ознакомления педагогического работника с представлением.
3.2.  Заседание  Аттестационной  комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем
присутствовало  и  участвовало  в  голосовании  не  менее  двух  третей  состава
Аттестационной комиссии.
3.3. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на
заседании Аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание
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Аттестационной  комиссии  без  уважительной  причины,  комиссия  вправе  провести
аттестацию в его отсутствие.

3.4..  Решение  Аттестационной  комиссии  принимается  в  отсутствие  педагогического
работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании
членов  Аттестационной  комиссии.  При  равном  количестве  голосов  членов
Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

4. РЕШЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
4.1.  По  результатам  аттестации  педагогического  работника  в  целях  подтверждения
соответствия занимаемой должности Аттестационная комиссия может принять  одно из
следующих решений:

 соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
 не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника

4.2.  Решение  Аттестационной  комиссии  принимается  в  отсутствие  педагогического
работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании
членов  Аттестационной  комиссии.  При  равном  количестве  голосов  членов
Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.
4.2.  Результаты  аттестации  педагогического  работника,  непосредственно
присутствующего  на  заседании  Аттестационной  комиссии,  сообщаются  ему  после
подведения итогов голосования.
4.3.  Решение  Аттестационной  комиссии  оформляется  протоколом,  в  котором
фиксируется: дата проведения заседания, количество членов Аттестационной комиссии,
количественное  присутствие  (отсутствие)  членов  Аттестационной  комиссии,  повестка
дня, ход обсуждения вопросов, предложения и рекомендации Аттестационной комиссии,
решение.
4.4. При назначении на должность педагогических работников, не имеющих специальной
подготовки,  но  обладающих  достаточным  практическим  опытом  и  компетентностью,
выполняющих  качественно  и  в  полном  объёме  возложенные  на  них  должностные
обязанности, Аттестационная комиссия может принять следующее решение:

 рекомендовать  к  назначению  на  должность  «учителя  (название  предмета)»
педагогического  работника,  не  имеющего  специальной  подготовки,  но
обладающего  достаточным  практическим  опытом  и  компетентностью,
выполняющего качественно и в полном объёме возложенные на него должностные
обязанности.

4.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Рассмотрено на заседании педагогического совета
Протокол от 18 декабря 2018 г. № 6
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