
Приложение 1 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

 ВНУТРИШКОЛЬНААЯ СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ 

ЦЕЛЬ 

 СОЗДАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ  НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ 

НА ОСНОВЕ РОСТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА. 

ЗАДАЧИ 

1. Разработать Программу профессионального развития педагогов на основе 

выявленных профессиональных дефицитов 

2. Актуализировать внутришкольную модель методической службы 

3. Организовать работу по обмену опытом, развитию системы наставничества 

«учитель-учитель» 

4. Повысить количество педагогов активно использующих современные 

образовательные технологии 

 Мероприятие Результат, показатель Сроки Ответственный 

1.  Всесторонний анализ 

деятельности школы ( 

результаты внешней и 

внутренней оценки 

качества образования) 

Интерпретация 

результатов, выявление 

сильных и слабых 

сторон 

Апрель 

2023 

Директор, 

заместители  

директора 

2.  Диагностика методической 

компетентности педагогов 

Анализ результатов 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогов  

(перечень ресурсных 

дефицитов) 

Апрель 

2023 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова 

3.  Разработка и внедрение  

Программы 

профессионального 

развития педагогов  

Проект программы 

профессионального 

развития педагогов 

Июнь 

2023  

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 

4.  Планирование курсовой 

подготовки по ликвидации 

ресурсных дефицитов 

 План-график 

повышения 

квалификации 

Май 

2023 

Руководители 

ШМО 

5.  Создание творческих групп 

педагогов по выявленным 

дефицитам 

Реализация модели 

наставничества 

«учитель-учитель» 

Май- 

октябрь 

2023 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 

6.  Организация работы в 

рамках методической темы 

« Формирующее 

оценивание как фактор 

 План обучающих 

семинаров по данной 

проблеме 

август 

2023 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 



повышения качества 

образования» 

7.  Педагогический совет по 

теме « Эффективные 

практики повышения 

качества образовательных 

результатов школьников» 

 Протокол заседания 

ПС 

Сентябрь 

2023 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 

8.  Единый методический день 

по проблемам повышения 

качества образования 

Доля педагогов, 

принявших участие в 

ЕМД 

Октябрь 

2023 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 

9.  Организация 

взаимопосещения уроков 

Анализ и самоанализ 

урока 

В 

течение 

периода 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 

10.  Мониторинг реализации 

программы 

профессионального 

развития педагогов за 

прошедший период 

Анализ деятельности 

по профилактике 

ресурсных дефицитов 

(аналитическая 

справка) 

Ноябрь-

декабрь 

2023 

Зам. директора 

Е.Н. Протасова, 

руководители 

ШМО 

 


