
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по повышению объективности оценки качества образования и олимпиад 

школьников в МАОУ СОШ №21 

Цели:  
- повышение качества образования;  

- создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся  в 

образовательной подготовке;  

- совершенствование организации учебного процесса;  

- повышение объективности оценивания образовательных результатов 

обучающихся.  

Задачи:  
- организация необходимого информационного обеспечения, 

педагогического анализа качества обучения обучающихся МАОУ СОШ №21 

- совершенствование условий для современного образования и воспитания 

обучающихся с учѐтом их индивидуальных особенностей 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки Ответственный 

1. Мониторинг качества обучения 

1.  Анализ качества успеваемости по итогам 

учебного года 

Анализ результатов участия в олимпиадах  

Август  Зам. директора по 

УВР  

2.  Мониторинг динамики успеваемости 

обучающихся по учебным предметам  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

3.  Анализ системы работы учителей по владению 

эффективными формами, методами и приемами 

обучения  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО  

4.  Исследования качества образования 

обучающихся (ВПР)  

 

В течение года 

(по графику)  

Администрация  

5.  Проведение мониторинга качества образования 

обучающихся с анализом промежуточных 

результатов.  

По плану  Заместители 

директора по УВР, 

руководители ШМО  

6.  Формирование и обучение корпуса 

независимых наблюдателей при проведении 

ВПР, олимпиад  и других оценочных 

процедур 

По плану  Администрация 

7.  Обеспечение видеонаблюдения, 

общественного наблюдения при проведении 

оценочных процедур, олимпиад  

По графику Заместители 

директора по УВР 

2. Работа с педагогами 

1  Выполнение учебных планов и программ  В течение года  Учителя  

2  Проведение инструктивных совещаний по 

вопросу обеспечения объективности 

проведения  оценочных процедур.  

Ноябрь-март  Заместители 

директора по УВР, 

учителя 

3  Контроль за проведением административных, 

тематических к/работ согласно утверждѐнного 

графика контрольных работ.  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО  



4  Своевременное проведение коррекции знаний 

со слабоуспевающими, неуспевающими и 

обучающимися, пропустившими занятия по 

болезни.  

Систематически  Учителя - 

предметники  

5  Систематическая работа педагогов по 

повышению своего профессионального уровня, 

в т.ч. в по проблеме объективности ценивания 

В течение года  Зам. директора по 

УВР, учителя - 

предметники  

6  Обучение  экспертов по проверке ГИА, 

организаторов ОГЭ и др. специалистов  

По плану 

КОИРО 

Зам. директора по 

УВР, учителя - 

предметники  

7  Оформление информационных стендов для 

обучающихся и родителей по регламенту 

проведения ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 

До 01.11.2022  Зам. директора по 

УВР  

8  Педсовет по подготовке и проведению ГИА, 

ВПР, олимпиад  

Январь 2023 Зам. директора по 

УВР, учителя - 

предметники  

9  Проведение тренировочных работ с 

использованием демоверсий и в системе 

СтатГрад 

В течение года 

по графику  

Зам. директора по 

УВР  

10  Участие учителей - предметников в вебинарах 

и семинарах по организации оценочных 

процедур ВПР, ЕГЭ, ОГЭ  

В течение года  Зам. директора по 

УВР  

11  Проведение предметных недель, олимпиад 

конкурсов с целью повышения мотивации 

учащихся к предметам. 

По плану  Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО  

12  Обновление банка контрольно - измерительных 

материалов для работы с учащимися.  

Систематически 

в течение года 

руководители ШМО  

3. Работа с обучающимися, родителями (законными представителями) 

1.  Ознакомление с порядком проведения ЕГЭ, 

ОГЭ на классных, родительских собраниях 

В течение года  Зам. директора по 

УВР  

2.  Оформление информационных стендов для 

обучающихся и родителей по регламенту 

проведения ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. 

Размещение информации на сайте школы 

До 01.11.2022  Зам. директора по 

УВР  

3.  Проведение тренировочных мероприятий  ВПР, 

ГИА 

По графику  

4.  Коррекционная работа по результатам 

оценочных процедур, групповые и 

индивидуальные консультации для учащихся 

(слабоуспевающих, пропустивших занятия по 

болезни)  

В течение года  Учителя - 

предметники  

5.  Индивидуальные собеседования с 

обучающимися по результатам мониторинга 

успеваемости  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, социальный 

педагог  

6.  Мотивирование учащихся к участию в 

проводимых конкурсах творческих и 

исследовательских работ  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог 

7.  Проведение родительских собраний по 

ознакомлению с  нормативно - правовой базой 

по процедуре проведения ВПР,  ЕГЭ, ОГЭ 

В течение года  Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог  

8.  Организация индивидуальных собеседований с 

родителями  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, кл. 

руководители, 

учителя - 

предметники  



9.  Работа с родителями учащихся группы «риска» 

через совет по профилактике и педагогический 

консилиум 

В течение года  Администрация, 

социальный педагог, 

педагог-психолог  

10.  Участие в региональных и всероссийском 

родительских собраниях 

В течение года  Кл руководители  

4.Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к 

объективной оценке образовательных результатов 

1.  Организация и проведение разъяснительной 

работы со всеми участника образовательных 

отношений  по вопросам повышения 

объективности оценки образовательных 

результатов  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, учителя 

2.  Проведение общешкольных родительских 

собраний по вопросам оценочных процедур 

В течение года  Зам. директора по 

УВР 

3.  Информационное освещение  оценочных 

процедур через сайт МАОУ СОШ №21 

В течение года  Зам. директора по 

УВР 

 


